
DEJEPS Temps plein - CDD BPJEPS

 Le club de sports de glace (CSG)  situé à Rennes en Bretagne, recherche pour sa section patinage
artistique un entraîneur en renfort pour la saison 2024-2025, titulaire du DEJEPS ou du BPJEPS,
contrat à temps plein.

Nous comptons plus de 300 licenciés en patinage artistique, évoluant en loisirs (de 3 à 65 ans) ou
en compétition (enfants et adultes, niveaux fédéral et régional). En 2023 nous avons ouvert une
section Freestyle.

L'entraîneur recruté travaillera en collaboration avec l’équipe en place, les membres du bureau
et nos intervenants extérieurs. Son principal référent sera le président du club.

Le candidat devra :
· Respecter la politique du club définie par le conseil d’administration.
· Respecter la charte d’éthique de la Fédération Française des Sports de Glace.
· Participer à la définition du projet sportif et en assurer le suivi.
Missions principales :
· Préparer et encadrer les séances sur glace et hors glace pour chaque public (enfants, ados et
adultes, loisirs et compétition).

Missions principales :
· Préparer et encadrer les séances sur glace et hors glace pour chaque public (enfants, ados et
adultes, loisirs et compétition).
· Organiser et animer les événements du club : stages durant les vacances scolaires, événements
internes (compétitions internes Patins d’or, animation de Noël.…), spectacle de Noël, galas de fin
d’année.
· Participer avec l’équipe en place aux montages des programmes des compétiteurs
(chorégraphies, musiques . . .).
· Accompagner et coacher les patineurs lors des compétitions (inscriptions, déplacements,
coaching).
· Encadrer et faire monter en compétence les encadrant(e)s bénévoles.
· Accompagner les trajets des patineurs scolarisés en classes sportives.
· Veiller à faire respecter des règles de respect mutuel entre les patineurs, sur la glace et dans les
vestiaires.

Compétences requises :
· Solides compétences techniques et pédagogiques.
· Qualités relationnelles : être à l’écoute des différents publics, enseigner dans un climat de
bienveillance et de communication
· Appétence pour le travail en équipe avec les divers interlocuteurs (collègues, membres du CA,
bénévoles, employés de la patinoire...)
· Capacité d’initiative et d’organisation pour réaliser des projets


